ingenieur.de

Podcast-Werbung

lhre Arbeitgebermarke
auf den Ohren der
technischen Zielgruppe.

Mit unserem Podcast ,Technik aufs Ohr"
erreichen Sie eine hochqualifizierte,
technikaffine Zielgruppe - genau dort,
wo sie zuhort.

Zugang zu passiven Kandidaten
Hohe Erinnerungswirkung
Vertrauensvolles Umfeld




Warum Podcast-Werbung
fur Employer Branding wirkt

Erreichen Sie hochqualifizierte Ingenieur:innen, Techniker:innen und
MINT-Fachkrafte, die tiber klassische Kanale schwer zu finden sind —
direkt in ihrem bevorzugten, informativen Umfeld.

&

Vertrauen statt Werbedruck

Ihre Arbeitgebermarke wird im redak-
tionellen Kontext von VDI/Ingenieur.de
positioniert, was Vertrauen schafft.

-
Authentische Botschaft

Ihre Marke erreicht Hérer:innen ochne
Banner-Blindness oder Ad-Blocker - fiir
maximale Wirkung.

©

Zielgruppengenau

Mit (iber 18.000 Downloads pro Monat
erreichen Sie eine exklusive, technikaffine
Zielgruppe.

Y

Passive Kandidat:innen

Sprechen Sie Fachkréfte an, die
nicht aktiv suchen, aber fiir
neue Karrierechancen offen sind.

CO
Starke Markenprédsenz

Wiederholte Schaltungen stdrken
Bekanntheit, schaffen Vertrautheit
und festigen das Vertrauen.
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Technik aufs Ohr - Deutschlands technikaffine
Fachkrdfte im Fokus

Aktuelle Techniktrends, Wirtschaft & Gesellschaft — fur alle, die immer auf dem neuesten Stand sein wollen.

€ &3 O

>18.500 >3.500 14-tdgl.
Downloads pro Monat Downloads je Folge Erscheinung, donnerstags

Altersverteilung Geografische Reichweite

(. Deutschland - 90,3 % )

Zielgruppe
e O o Ingenieur:innen & MINT-Fachkrdfte,
T —1 ) €l . .
Technikinteressierte Entscheider

(O fisterreich - 4,4% )

)

(. Schweiz - 2,4%

@ Rest-29%

mediaV Award 2021 - Bester Podcast
? Ausgezeichnet als bester Podcast in der Kategorie
Fachinhalte.Technikinteressierte Entscheider

@ 18 - 22 Jahre - 52%

® 23 - 27 Jahre - 22,7%

@ 28 - 34 Jahre - 31,3% @ Mdnnlich - 83,3%

@ Weiblich - 12,2%

@ 35 - 44 Jahre - 23,4%

@ Divers/k.A. - 45%

Redaktion
D VDI e.V.

45 - 59 Jahre - 13,6 %

@ 60+ Jahre - 3,7%




Drei Wege, lhre Arbeitgebermarke horbar zu machen

Native Audio Ad Fiir Reichweite &
Ihre Botschaft als Pre-Roll (20 Sek.) oder Mid-Roll Employer Brundlng
(30 Sek.) direkt im Podcast - prdzise platziert, mit Kurz, aufmerksamkeitsstark und ideal fir
Verlinkung in der Shownote. wiederkehrende Markenbotschaften.
P
Story Ad

Fiir Arbeitgebergeschichten

Perfekt um Kultur, Projekte und Benefits
authentisch zu transportieren.

Eine 90-120-sekiindige Interview-Sequenz im
Frage-Antwort-Format - tiefergehend, authentisch
und einfach mit dem Smartphone aufnehmbar.

Exklusiv-Podcast

Ihre eigene 30-miniitige Podcast-Folge - produziert
gemeinsam mit uns. Ideal fir Inhalte mit hoher L&-
sungskompetenz und Markenprdsenz.




Ad Server - Erhohen Sie lhre monatliche
Sichtbarkeit mit freien Werbeslots

Maximale Auslastung durch intelligente Spot-Platzierung.

Ein integrierter Ad-Server befullt verfiigbare Werbe-Slots in Echtzeit mit passgenauen Inhalten.
So wird kein Werbeplatz ungenutzt gelassen und jede Ausspielung optimal monetarisiert.

Werbung in aktuellen Folgen

Werbung im gesamten Podcast-Archiv
Neue Reichweite ohne Mehraufwand
Kein Verfall der Kompagne
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Echtzeit-Auslieferung

Werbung wird beim Driicken von ,Play" live eingespielt -
keine veralteten Spots oder manuelles Austauschen nétig.

Backkatalog-Nutzung

Auch dltere Episoden werden zu aktiven Werbefltéichen, wodurch
Ihre Reichweite auf den gesamten Katalog ausgedehnt wird.

Kein Streuverlust

Durch zielgerichtete Auslieferung héren nur relevante Ziel-
gruppen |hre Werbung - maximale Effizienz Ihrer Budgets.




Technik aufs Ohr - Flexible Formate fur maximale Wirkung

Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

1 Pre-Roll m 4 Schaltungen m Exklusiv-Podcast

2.100 EUR 2.100 EUR 6.720 EUR 6 200 EUR 10 000 EUR

365 Tage Laufzeit 365 Tage Laufzeit 365 Tage Laufzeit 365 Tage Laufzeit

Ad Server - Buchungspakete

Flexible Laufzeiten fiir maximale Reichweite im Backkatalog und aktuellen Episoden. Alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt.

1 Monat* 12.000 Kontakte 3.480 EUR 290 EUR

6 Monate* 3 Ad 72.000 Kontakte 20.880 EUR 290 EUR

12 Monate* 6 Ad 144.000 Kontakte 41,760 EUR 290 EUR

*Limitierte Verfligbarkeit - jetzt sichern.
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Die besten Kandidat:innen horen bereits zu

Warum jetzt handeln?

Fachkraftemangel ist real, der Wettbewerb um Ingenieur:innen wéachst. Wer jetzt seine Arbeitgebermarke in den richtigen
Kanalen positioniert, sichert sich einen Vorsprung.
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Fachkrafte dort erreichen, Arbeitgebermarke im Passive Kandidat:innen Langfristige Markenprdsenz
wo sie zuhdren Vertrauensumfeld stdrken aktivieren aufbauen
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